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9.00/ 9.30 - Accoglienza e registrazione partecipanti

9.30 - Presentazione della giornata a cura di
Ferruccio Cremaschi (Zeroseiup) b
Raffaella Brunelli (presidente Proteo fare e sapere Emilia Romagna)///// /|
Fondazione Gualandi

9.45 - APPUNTI DI VIAGGIO a cura di

Beatrice Vitali (Fondazione Gualandi, Bologna)
Carlo Gualini (Coop. Citta' futura Trento)

Rita Sedda (Coop. La Clessidra Cagliari)

10.00 / 13.00 - Roger Prott e Gerlinde Lill

OPEN GROUP: CARATTERISTICHE DEL LAVORO APERTO
13.00 / 14.00 - Buffet

14.15 /16.45

su alcuni focus:

Quale relazione tra lavoro aperto e cambiamento?
Come il lavoro aperto pud cambiare e arricchire il nostro modo di lavorare?

Quale relazione tra soggetto e gruppo? Come partire dall'autonomia del singolo g
Come riuscire ad intrecciare la responsabilita collettiva dei bambini e lo sguardo attento all’'unicita del singolo?

n
Cosa significa che i bambini posseno muoversi liberamente all’'interno del servizio educativo?
Disporre di un’ampia liberta di azione significa sviluppare nuove competenze e nuovi apprendimenti consolidati e
duraturi nel tempo. A quali condizioni?

Le idee nascono, si sviluppano, Si propagano e si moltiplicano a partire dal modo e dall’'intenzione osservativa degli
adulti. Quali prospettive di cambiamento e di'apertura negli stili educativi degli insegnanti e degli educatori?

16.45 /17.30 - Presentazione da parte di Zeroseiup di una proposta di sperimentazione “Lavoro Aperto”:
percorso di accompagnamento,tappe di approfondimento, giornate di formazione, scambi con altre realta oA
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