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     BOLOGNA 30 GENNAIO 2016 

PROVE DI CAMBIAMENTO TRA TEORIE E PRATICHE 

A partire da alcuni materiali video che presentano situazioni in cui i concetti di libertà, quotidianità, autonomia, 
individualizzazione ed equipe di lavoro possono trovare una declinazione di apertura, si cercherà di attivare un 

dialogo e confronto tra tutti i partecipanti all’insegna di una riflessione ragionata capace di evidenziare possibili 
buone pratiche di cambiamento.

ORE 10.00/16.00
pREssO FONDaZIONE GuaLaNDI, VIa NOsaDELLa 47

L’apertura inizia nelle teste e nei cuori degli adulti. 
Il Lavoro Aperto garantisce a tutti i partecipanti spazi di manovra per l’autonomia.

Il Lavoro Aperto crea strutture aperte e flessibilità nella quotidianità.
Il Lavoro Aperto vive nel presente, riflette il passato e serve al futuro. 

per informazioni ed iscrizioni www.zeroseiup.eu/formazione


